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Mein Landkreis -
mein Arbeitgeber

Arbeiten im Landratsamt Gorlitz ist liberraschend vielseitig, abwechslungsreich und alles andere
als trocken. Unser Team an den Standorten Gorlitz, Zittau, Lobau, Niesky und WeiRwasser
besteht aus liber 1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit vielfaltigen kommunalen Aufgaben.
Als einer der groBten Arbeitgeber der Region sind wir vorrangig Dienstleister fiir die Belange
von knapp 250.000 Birgerinnen und Biirgern im Landkreis Gorlitz, aber auch Ordnungs-,
Aufsichts- und Genehmigungsbehorde mit Herz und Verstand.

Vier Argumente fiir das Landratsamt Gorlitz:

- Beruf & Familie: flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmdglichkeiten, Sabbat,
Telearbeit, mobile Arbeit

« Finanzen: betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung,
vermogenswirksame Leistungen

» Gesundheit: stetig wachsende Angebote zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement

- Bildung: regelmaRige Weiterbildungen, Bezuschussung von
Hoéherqualifizierung

yyoachbearbeitung Stabsstelle
(m/wid)

Im Amt fur Vermessungswesen und Flurneuordnung, Sachgebiet Obere Flurbereinigungsbehorde, ist
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als Sachbearbeitung Stabsstelle (m/w/d) zu den
folgenden Rahmenbedingungen zu besetzen:

Stellennummer: 3500-05-07
Arbeitszeit: grundsatzlich Vollzeit, Teilzeit bis 30 h moglich
Arbeitsort: Lobau
Vertragsart: unbefristet

Vergiitung: EG 11 TV6D-VKA bzw. A11 SachsBesG (vorbehaltlich der abschlieenden
Dienstpostenbewertung)

Bewerbungsfrist: 23.06.2025
Das Aufgabengebiet umfasst:
Aufsicht tiber die Teilnehmergemeinschaften (TG)

¢ Beratung und fachliche Anleitung der Flurbereinigungsbehdrde und TG in Hinblick auf die
Genehmigungsfahigkeit von gemeinschaftlichen Anlagen (StraRen, Wege, Gewasser,
Anpflanzungen usw.)



Ausfuhren der fachaufsichtlichen Prifung und Bewertung der landschaftspflegerischen
Begleitplane des Planes nach § 41 FlurbG auf Genehmigungsfahigkeit der geplanten
AusgleichsmalRnahmen

Fachaufsichtliche Priifung der naturschutzrechtlichen Bilanzierungen nach der Umsetzung der
Plane nach § 41 FlurbG als Bestandteil der abschliefienden Priifung und Genehmigung des
Flurbereinigungsplans

fachliche und inhaltliche Finanzkontrolle iiber die TG

Laufendhaltung der Maf3nahmeverzeichnisse in der Datenbank HKR LNO

Umsetzung der Finanzierungsfortschreibung der TG

Zusammenstellung der Jahresinvestitionsprogramme der TG bis zur Genehmigungsreife,
Plausibilitatsprifung, Koordinierung der Planungen der TG unter Beachtung der flr das
Haushaltsjahr festgelegten Rahmenbedingungen

Prifung der verfahrensbezogenen Finanzierungsplane der TG bzgl. Férdermittel, barer
Eigenleistung, Sondereigenleistungen und Kostenbeteiligung Dritter

Flhren der zentralen Datenbank

Beratung, Bewilligung, Abrechnung und Endfestsetzung der Férderung in der Flurneuordnung

Prufen der Forderfahigkeit von MaRnahmebestandteilen, Bewilligung der Férdervorhaben der
Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes" (GAK — LNO)
einschlieRlich Nach- und Anderungsbewilligungen, Verwendungsnachweispriifung, Auszahlung
von Zuschussen auf Verwendungsnachweis, Erhebung von Strafzinsen, unterschriftsreife
Erstellung von Endfestsetzungen;

Beratung der TG en im Forderrecht;

Berichtswesen, Haushaltsvollzug, Sicherstellung der Einhaltung des Verwaltungs- und
Kontrollsystems als Vertreter der Bewilligungsbehdrde;

Widerspruchsbearbeitung, Rickforderung, Widerruf von Verwaltungsakten der
Bewilligungsbehdrde

Sie bringen mit:

abgeschlossene Hochschulbildung (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor) der Fachrichtung Geodasie*
oder vergleichbare vom Freistaat anerkannte Qualifikation - winschenswert ist die zusatzliche
Befahigung fur den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst (Laufbahngruppe 2
erste Einstiegsebene) oder

abgeschlossene Hochschulbildung (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor) in einer der Fachrichtungen
Landschaftsarchitektur, Bauingenieurwesen, Landschaftspflege, Landwirtschaft (Agraringenieur
(FH), Diplom-Landwirt (FH))

wilinschenswerterweise vertiefte Kenntnisse im Flurbereinigungsrecht, Naturschutzrecht,
Vermessungsrecht, Grundbuchrecht, im Haushalts- und Kassenwesen sowie Uber Aufgaben in
der allgemeinen und technischen Verwaltung

ein hohes Maf} an Verantwortungsbewusstsein

hohe Belastbarkeit, Motivation und Engagement

gute Organisationsfahigkeit

hohe soziale und kommunikative Kompetenz

einen Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft der Nutzung des privaten PKWs fur
dienstliche Zwecke

* erforderliche Lehrgebiete: Mathematik einschl. Geometrie, physikalische Grundlagen, Vermessungs-
u. Instrumentenkunde, geodatische Mess- u. Auswertetechniken, Landesvermessung,
Satellitengeodasie, Ingenieurvermessung, Landmanagement, Geoinformationssysteme,
Liegenschaftskataster, Fernerkundung, Ausgleichsrechnung, Photogrammetrie, Flurbereinigung und
Bodenordnung, Stadtebau, Recht

Zum Verfahren zugelassen werden auch Bewerberinnen und Bewerber, die Uber die
Laufbahnbefahigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene Fachrichtung Naturwissenschaft und
Technik, Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst verfligen und sich bereits in einem
Beamtenverhaltnis befinden.



Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung
(inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) — Bewerben Sie sich dazu direkt
uber unser Online Bewerbungsverfahren. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen aufierhalb
des Portals (postalische und E-Mail Bewerbungen) nicht berlicksichtigt werden. AuRerdem bitten wir um
Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden
koénnen.

Willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welcher Herkunft und welchen Geschlechts
(m/w/d). Daher fordert der Landkreis Gorlitz aktiv die berufliche Gleichberechtigung von Menschen
jeglichen Geschlechts, indem wir den Frauenforderplan zum Bestandteil unserer Personalarbeit
machen. Vor diesem Hintergrund ermutigen wir insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne
des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X) —, werden bei vergleichbarer Qualifikation
bevorzugt berticksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Es handelt sich um ein gestuftes Auswahlverfahren. Externe Bewerber werden nur berlcksichtigt,
sofern keine geeigneten internen Bewerber zur Verfigung stehen.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an:
Fiir Fachfragen:
Herr Kipke (03581 663 3610) Leiter Obere Flurbereinigungsbehdrde

Fiir Fragen zum Verfahren:
Frau Schroda (03581 663 1613) Personalsachbearbeitung
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{Q NEUE KOLLEGINNEN & KOLLEGEN GESUCHT!

~ ()
» ALLE INFORMATIOMEN ZU OFFENEN STELLEN
stellen.landkreis.gr + ausbildung.landkreis.gr

ARBEITEN IM LANDRATSAMT IST UBERRASCHEND VIELSEITIG
UND NICHT 50 TROCKEN WIE MAN DENKT.

WLTH JUHAUEL

LANDKREIS
GORLITZ

WORRILS IHORIRL



